左贡县卫生健康委员会关于法治政府建设工作开展情况报告
 
2025年以来，县卫健委坚持以习近平法治思想为指导，立足卫生健康行业职能，将法治建设贯穿卫生健康管理全流程，扎实推进法治政府建设各项工作，现将有关情况报告如下：
一、工作开展情况
（一）强化组织领导，压实法治建设责任。
成立由党组书记、主任任组长的法治政府建设工作领导小组，将法治建设纳入委党组年度工作要点，定期召开专题会议研究法治建设工作，班子成员严格履行“一岗双责”，将法治建设与业务工作同部署、同推进、同考核，层层传导责任压力。2025年度卫健委党组开展学习“习近平法治思想”专题集中学习1次。
（二）完善制度体系，规范行政执法行为。
[bookmark: _GoBack]一是完善执法体系。加强基层执法力量，提高基层执法效能，积极推进执法资源和力量向基层下沉，每个乡镇卫生院发展2名卫生监督协管员，共20名基层协管员；建立健全与乡镇的执法协调配合机制，通过加强沟通协作，形成执法合力；统一执法标识、执法服装，每年开展执法人员培训，提高执法水平。二是规范决策流程。严格执行重大行政决策程序，坚持民主集中制，落实合法性审查、集体讨论决定的决策机制。全年邀请法律顾问参与行政决策、合同审查等工作10余次，确保决策合法合规。三是优化审批流程。为提升办证效率，让群众“少跑腿”，我委通过压缩办理时间、减少办理环节、规范办结时限，精简办理材料等举措进一步简化优化办理流程，提高政务服务效率和服务水平。2025年共办理生育服务证90个，健康证300余个，卫生许可证20个，医师护士执业注册50余个，审批新开办诊所3家，审批变更4个。
（三）严格执法监管，提升依法行政水平。
一是规范执法行为。加强行政执法队伍建设，组织执法人员参加法治培训1场次，参训人员30人次，实现执法人员持证上岗率100%。统一执法文书格式，严格落实行政执法“三项制度”，全年开展行政执法检查27余次，查处违法违规行为1起，均做到事实清楚、证据确凿、程序合法。二是聚焦重点监管。针对医疗美容、非法行医、公共场所卫生等群众关注的重点领域，开展专项整治行动10余次，出动执法人员30余人次，下达卫生监督意见书40余份，排查整改问题隐患40余项。
（四）深化普法宣传，营造法治浓厚氛围。
结合健康教育宣传义诊等活动，围绕《基本医疗卫生与健康促进法》《传染病防治法》等法律法规，开展普法活动15场次，发放宣传资料2000余份，覆盖群众1.2万人次。邀请法律顾问开展专题普法培训1次，提升行业内人员法治素养。
（五）化解矛盾纠纷，提升法治服务效能。
一是畅通诉求渠道。设立投诉举报箱、举报电话等，建立健全投诉举报处理机制，全年受理群众投诉举报2次，办结率100%。二是规范纠纷处理。加强医疗纠纷人民调解工作，联合司法部门建立医疗纠纷调解委员会，全年未发生医疗纠纷。
二、存在的问题
（一）法治建设融合深度不足。部分人员对法治建设重视程度不够，存在“重业务、轻法治”的倾向，将法治建设与业务工作割裂开来，法治思维和法治方式在业务决策、日常管理中的运用不够充分。
（二）执法能力有待进一步提升。基层执法人员数量不足，部分执法人员专业素养和执法水平有待提高，面对复杂执法场景的应对能力不足，执法文书制作、案件查办的精细化程度仍需加强。
（三）普法宣传实效性有待增强。普法宣传形式仍较为传统，针对性和创新性不足，对不同群体的普法需求把握不够精准，普法效果跟踪评估机制不够完善，难以形成长效普法合力。
三、下一步工作计划
（一）持续压实法治建设责任。进一步健全法治政府建设工作机制，将法治政府建设成效作为年度考核的重要指标，加大督导检查力度，倒逼责任落实，推动法治建设与业务工作深度融合。
（二）强化执法队伍建设。引导党员干部积极考取行政执法证，吸纳卫健业务骨干充实行政执法队伍，确保执法人员与工作任务相匹配；加大执法人员培训力度，安排经验丰富的执法人员结对指导新人，提升执法人员的专业素养和执法能力，规范执法行为，提高执法质量。
（三）创新普法宣传方式。建立“日常普法+节点宣传”相结合的工作机制，将普法融入日常诊疗、执法检查、健康服务等工作，切实提升普法实效；聚焦重点人群，针对老年人、孕产妇、农牧民等群体，开展针对性普法宣传，重点普及医保政策、就医维权、传染病防控等相关法律知识，提升普法精准度。
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