左贡县人民政府关于2025年全面推进

法治政府建设情况报告

2025年，在自治区党委、市委的坚强领导下，左贡县坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻习近平法治思想，全面学习贯彻党的二十大和二十届历次全会、自治区党委十届历次全会、市委二届历次全会精神，坚决贯彻执行自治区党委、政府决策部署和市委、市政府工作要求，一体推进法治左贡、法治政府建设相得益彰，与时俱进为推动左贡长治久安和高质量发展奠定坚实的法治根基。

一、主要做法及成效

（一）厚植法治思维，着力提高法治政府建设质效。左贡县委、县政府始终将法治政府建设工作摆在全县经济社会发展大局的突出位置。一是强化理论武装。严格落实“第一议题”制度，着眼习近平法治思想正式提出5周年，深化实施领导干部应知应会党内法规和国家法律清单制度，严格执行“四学联动”机制，将习近平法治思想纳入县委、政府党组理论学习中心组的重点学习内容和县委党校年度干部教育培训重点内容，举办左贡县学习贯彻习近平法治思想专题培训3场次，常态化跟进学习《宪法》《民法典》《行政诉讼法》《行政复议法》《统计法》《公平性竞争审查条例实施办法》等法律法规，全面推动习近平法治思想入脑入心，切实提升党员干部运用法治思维和法治方式的能力。二是高位推动部署。动态调整充实县委全面依法治县委员会议事协调机构，科学细化完善《左贡县党政主要负责人履行推进法治建设第一负责人职责清单》，及时召开2025年全面依法治县委员会会议暨2024年度述法工作会议，全覆盖听取各级党政主要负责同志年度述法工作，定期召开县委常委会听取法治政府建设情况、研究破解突出问题，县委、政府主要领导以“四个亲自”带头落实党政主要负责人履行法治建设“第一责任人”职责，示范引领各级党组织落实法治建设责任，推动法治政府建设迈出新步伐。

（二）坚持依法行政，全面提升政府依法履职能力。一是加快政府职能转变。全面实行行政许可事项清单管理，编制《左贡县行政许可事项清单》，推动户籍、生育服务、医疗报销等高频事项下沉至乡镇，让数据“多跑路”、群众“少跑腿”；稳步推进“高效办成一件事”，设立高频事项“一件事一次办”专窗，开办餐饮、企业登记注销、残疾服务等“一件事”831件；召开全县民营经济发展座谈会，面对面解决企业发展问题3个，培育2家企业升归纳统，全年新增市场主体436户、注册资金达2.20亿元，充分激发经营主体活力。投入运行“个体智能审批机”，全年办理个体登记126件，群众自助办理率提升35%，平均办理时间压缩至15分钟以内。常态长效运用县域餐饮服务单位“红黑榜”曝光机制，持续优化法治化营商环境。二是提升依法决策水平。严格落实《昌都市人民政府重大行政决策合法性工作规则》,对《左贡县县城集中供暖价格调整方案》严格执行公众参与、专家论证、风险评估、合法性审核和集体讨论决定等重大决策程序制度；县人民政府制定公布《左贡县县级行政规范性文件制定主体清单(2025年)》，全面推行规范性文件合法性审核备案机制，备案审查规范性文件2件；执行落实政府法律顾问工作制度，政府法律顾问常态化参加县政府常务会议及14次专题会议，截至目前，共出具合法性审查意见书225份、法律顾问意见书473份，对县委、县政府重要文件、协议合同等进行合法性审查，并完成对全县131个行政村（社区）《村规民约》合法性审查工作，着力提升行政决策质效。三是强化执法协调监督。深入贯彻推行行政执法“三项制度”，开展“规范涉企行政执法专项行动”，进一步厘清行政执法主体，明确28个法定行政执法机关和1个法律、法规授权组织，编制公布《2025年左贡县行政执法人员清单》，实行动态更新管理，40名行政执法人员通过资格认证培训考试；开展行政执法监督15次、执法案卷评查3次、下达监督建议书2份、举办行政执法人员业务能力提升培训2次，切实提升全县行政执法人员能力水平，稳步推进严格规范公正文明执法。
（三）强化监督制约，有效规范行政权力高效运行。一是依法接受监督。主动接受县人大及其常委会法律监督和政协民主监督、社会舆论监督，全年办理人大代表建议65件、政协委员提案43件，满意和基本满意率达到100%。并加强政务信息主动公开力度，2025年累计公开政务信息170余条。三是深化行政复议体制改革。充分发挥行政复议化解行政争议主渠道作用，设立左贡县人民政府行政复议咨询委员会，2025年接收行政复议案件3件、依法受理3件。四是强化监督执纪。坚持风腐同查同治，综合运用监督执纪“四种形态”处置问题线索72件，立案27件，给予党纪政务处分49人。常态化开展纪委警示教育大会64场次、覆盖党员干部1893人次，组织44名中层领导干部走进庭审现场，引导广大党员干部依规依纪依法履职用权。同时，县委、县政府班子成员带头严守防止干预司法“三个规定”铁规禁令，切实提升人民政府工作法治化、规范化水平。
（四）深化基层治理，切实提高依法治理能力水平。一是抓实基层社会治理。坚持和发展新时代“枫桥经验”，严格落实“三个三”矛盾纠纷排查化解工作要求，深化县委“三级矛盾纠纷调解机制”，稳步推进“一站式”矛盾纠纷化解机制建设，常态化开展“化解矛盾风险 维护社会稳定”专项治理和“千名干部进千村矛盾风险隐患大排查”专项活动，累计排处各类矛盾风险隐患85起；充分发挥人民调解“第一道防线”作用，全县各人民调委会排查矛盾纠纷2406次，受理化解各类矛盾纠纷62件，调解成功率为100%，全县各族群众安全感满意度不断增强。二是着力营造良法善治氛围。常态开展“八五”普法宣传教育，依托“法律七进+N”等活动载体，常态长效化开展“民法典宣传月”“民族团结进步月”“网络安全宣传周”“宪法宣传周”等专项普法宣传活动163场次，累计受教育人数达到1.7万余人次，有效引导广大农牧民群众转变观念，提升遇事找法、办事依法、解决问题用法、化解矛盾靠法的意识。三是稳步提升应急处突能力。严格落实安全生产“党政同责、一岗双责”和“三管三必须”要求，充分发挥县应急指挥部、安全生产委员会、防灾减灾委员会作用，持续完善统一指挥、专常兼备、反映灵敏、上下联动的应急管理体制，投入本级资金9.8万元修订完善《左贡县突发事件总体应急预案》，全年开展安全宣传“五进”+实战演练18场次，应对突发事件能力显著提升。四是持续延伸法律服务领域。依托全县“1+10+131”“一站式”法律服务平台和431名“法律明白人”，暖心为左贡籍农牧民群众累计代写各类法律文书231件、提供“面对面”法律咨询270余人次，办理法律援助案件20件，帮助受援群众挽回经济损失6万元；受理办结各类公证案件22件，回访率100%，当事人满意度达98%以上，各族干部群众法治获得感只增不减。
二、存在的问题及下步工作计划

2025年，全县法治政府建设工作虽取得新进展，但与社会主义现代化新左贡建设新要求、人民群众新期盼相比，仍存在法治政府与法治左贡建设一体统筹推进还需持续加强、法治人才队伍建设还需精准发力、法治宣传教育方式还需开拓创新、行政执法“三项制度”还需严格推进落实等短板弱项。

下一步，左贡县将持续深入贯彻习近平法治思想以及习近平总书记在西藏视察时的重要讲话精神，准确把握党中央、自治区党委、市委关于法治政府建设的系列部署要求,奋力推进法治左贡建设迈上新台阶。一是肩扛主责主业抓落实。严格落实“第一议题”制度，深入学习贯彻习近平法治思想，扛牢抓实党政主要负责人履行推进法治建设“第一责任人”职责，多措并举加强法治人才队伍建设，一体推进法治左贡、法治政府、法治社会建设。二是着力优化营商环境。坚持依法治县不动摇，持续转变政府职能、优化营商环境，不断拓宽政务服务“一窗办理”“一网通办”覆盖面，从严执行行政规范性文件备案审查制度和重大决策合法性审查制度，严格推行落实行政执法“三项制度”，全面推进严格规范公正文明执法。三是抓实基层社会治理。坚持和发展新时代“枫桥经验”，严格落实“谁执法谁普法”“谁服务谁普法”“谁用工谁普法”普法责任制，全力打好“八五”普法收官战、科学编制“九五”普法规划，持续完善健全矛盾纠纷多元化解机制，依法处理矛盾纠纷和信访事件，不断提升法治左贡、平安左贡建设新水平。


