左贡县下林卡乡人民政府2025年度法治政府建设情况报告
左贡县委、县人民政府：

根据《法治政府建设与责任落实督察工作规定》（厅字〔2019〕28号）要求，结合下林卡乡工作实际，现将2025年度法治政府建设工作情况报告如下：
一、工作开展情况
（一）强化组织领导，压实工作责任。一是成立由乡党委书记任组长、政府乡长为具体责任人的法治政府建设领导小组，下设办公室，明确职责分工，确保工作专人负责、持续推进。二是将法治政府建设纳入年度工作计划，与全乡中心工作同部署、同推进、同考核。三是定期召开专题会议，研究部署法治建设重点任务，严格落实上级各项决策部署。

（二）坚持依法行政，规范决策程序。严格执行重大行政决策法定程序，全面落实“四议两公开”制度。对乡内负责的建设项目，主动协调发改等部门进行合规性审核与造价核定。2025年，共召开党委会议12次、党委专题会议7次，开展党务公开9次、政务公开22次。

（三）深化普法宣传，营造法治氛围。结合“三月法治宣传月”“宪法宣传周”等重要节点，针对农牧民、青少年、个体工商户等重点群体，在乡街道、村级活动场所广泛开展法治宣传活动。充分利用微信群、公众号、乡村“大喇叭”等载体，普及法律知识与安全常识。全年累计举办法治宣讲60余场，发放宣传资料200余份，覆盖群众1500余人次，接受法律咨询40人次。

（四）化解矛盾纠纷，促进社会和谐。坚持和发展新时代“枫桥经验”，完善矛盾纠纷多元预防调处化解机制。全年共排查受理各类矛盾纠纷52起，成功调处51起，调解成功率达98.1%。剩余1起涉及市场管理项目的纠纷，正在积极协调处理中。

（五）优化政务服务，筑牢安全防线。乡政府自费建设下林卡乡综治中心，同时整合“民生服务中心”“司法调解”“信访接待”等功能，统一入驻乡“综治中心”，设立综合服务窗口，实现“一站式”办理，切实减少群众办事环节。严格落实安全生产责任制，定期对辖区内商超、餐饮、宾馆、施工工地等开展专项检查和日常巡查。全年组织安全生产检查20余次，发现并整改问题5起，未发生安全生产事故。

（六）规范信访工作，维护社会稳定。确立以教育疏导为主、源头化解为重的工作思路，以破解重点疑难案件为突破口，落实领导干部定期接访、主动下访制度，实行重点案件领导包案、分级负责制。严格执行《信访工作条例》，畅通和规范群众诉求表达渠道，依法依规、及时妥善处理信访事项。全年未发生非正常上访和集体访事件，有效维护了辖区社会稳定。

二、存在的问题与不足
一是法治宣传的精准性和渗透力有待增强，偏远村组覆盖深度不足，部分群众法治素养提升速度与基层治理现代化要求存在差距。二是干部职工法治培训的系统性和针对性有待提升，少数人员对普法工作重视不够，学法用法的主动性和自觉性需进一步加强。三是矛盾纠纷化解的专业能力尚有短板，面对复杂疑难纠纷时，调处效率和化解效果有待优化。
三、下一步工作计划

（一）深化思想认识，筑牢法治根基。持续推动广大干部群众，特别是领导干部法治理念更新与法律素养提升，将法治宣传教育摆在与发展经济同等重要的位置，纳入常态，抓紧抓实。

（二）深化政务公开，打造阳光政府。加大政府信息主动公开力度，确保及时、准确、全面。重点推进财政预算、公共资源配置、重大建设项目、社会公益事业等领域的信息公开。规范依申请公开办理流程，依法按时答复。完善信息公开保密审查机制。

（三）创新宣传方式，弘扬法治文化。精心设计普法载体与活动，深入开展法治宣传教育，大力弘扬社会主义法治精神，增强公民权利义务观念，努力形成办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的良好社会氛围。

（四）聚焦重点人群，提升普法实效。不断创新宣传形式，拓展普法覆盖面。有针对性地加强农村地区群众及青少年的法治教育，开展形式多样、内容贴近生活、群众易于接受的法治宣传教育活动。

法治建设绝非空洞口号，亦不能简单以数据衡量，其核心在于维护社会公平正义，切实增强人民群众的法治获得感、幸福感、安全感。下林卡乡将从实际出发，不断提高认识、加强领导、创新方法、强化措施，持续推进法治政府建设向纵深发展，奋力开创我乡法治建设工作新局面。
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